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Придніпровська державна академія будівництва та архітектури УДУНТ 

 

КУЛЬТУРА БЕЗПЕКИ ЯК ФАКТОР РОЗВИТКУ ПІДПРИЄМСТВА 

 

Життя та здоров'я людей безцінні. Сьогодні, аналізуючи офіційні 

статистичні дані з виробничого травматизму за останні роки, коли Україна 

живе в стані війни, прослідковується підвищення кількості травмованих та 

загиблих на виробництві, рис. 1 [1]. Нещасні випадки, що спричинили 

інвалідність або смерть, підривають економічну ефективність не тільки 

підприємств, в яких ці випадки сталися, але й завдають шкоди державі в 

цілому. 

 

Рис. 1 Стан виробничого травматизму в Україні у 2021-2023 рр. (кільк. осіб) 

 

Це пов’язано не тільки з впливом шкідливих і небезпечних виробничих 

чинників на робітників підприємств, а і виконання посадових та професійних 

обов’язків в умовах, коли є прильоти на територію працюючого підприємства, 

що призводить до вибухів, пожеж, поранень осколками частин будівлі, ракет 

тощо, особливо на прифронтових, тимчасово окупованих та деокупованих 

територіях України. 

Керівники підприємств (роботодавці) розуміють відповідальність за 

життя і здоров'я працівників, необхідність створення належних, безпечних і 

здорових умов праці, а також піклуються щодо економічного розвитку 

підприємства, незважаючи на високі ризики небезпек сьогодення. Створюються 

умови для покращання рівня культури безпеки, що відображається в 

кваліфікаційній і технологічній підготовці працівників, в тому числі навчанні 

працівників з питань охорони та гігієни праці, наданні першої домедичної 

допомоги, електробезпеки та пожежної безпеки, застосуванні засобів 
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індивідуального захисту, проведенні медоглядів працівників, модернізації 

(оновленні) машин, механізмів, інструментів, що гарантує безпеку на робочому 

місці та є пріоритетною метою і внутрішньою потребою, що зумовлює 

самоконтроль і самоусвідомлення відповідальності під час виконання робіт. 

Така сукупність заходів спрямована на безперебійну, безконфліктну та стійку 

роботу підприємств та забезпечує отримання нею прибутку та визначає 

стратегію розвитку організації на найближче майбутнє. 

У зв'язку з цим культура підприємства - це те середовище, в якому 

робітники не тільки розуміють важливість сукупності заходів безпеки, а й 

беруть активну участь у захисті організації від зовнішніх та внутрішніх загроз 

та безпосередньо сприяють пом'якшенню ризиків [2]. 

Термінологія культури для забезпечення безпеки стає 

загальноприйнятною нормою мовлення, за допомогою якої передається 

відповідне усвідомлення та розуміння того, що культура - це те, як ми вчимося 

працювати разом задля досягнення успіху, і якщо це наше навчання стає 

недостатнім, а наші дії - непристосованими до складності наших технологій, 

тоді наслідки наших колективних рішень можуть бути катастрофічними [3]. 

Оскільки будівельна галузь є джерелом підвищеної небезпеки, високими 

темпами розвиваються техніка і технології, що використовуються, культура 

безпеки як необхідний елемент культури будівельних підприємств в цілому  

стає особливо актуальною та потребує додаткового вивчення. 
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